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W odpowiedzi na pismo znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.91.2017.MK z dnia 21 kwietnia
2017 r. w sprawie przekazania informacji na temat Zrédta finansowania podwyzek
wynagrodzen pielggniarek i pofoznych przewidzianych przepisami rozporzadzenia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych

warunkéw umow o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 628)

po dniu 31 grudnia 2017r., uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Realizacjg porozumienia z dnia 23 wrzeénia 2015 r. zawartego pomiedzy Ministrem
Zdrowia, Prezesem NFZ oraz Ogédlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych oraz Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, byto wydanie przez Ministra
Zdrowia rozporzgdzenia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogéinych warunkéw umoéw
o udzielanie Swiadczer opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146), zapewniajacego
dodatkowe srodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.
W ramach przedmiotowego rozporzadzenia zapewniono coroczny (do 2019 r.) wzrost
sredniego miesigcznego wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie
(4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujgcy utrzymanie uzyskanych
podwyzek po 2019 r.

Obecnie realizowana jest druga transza podwyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrzeénia 2016r.
do dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie z rozporzgdzeniem OWU kolejne etapy
zapewniajace dalszy Sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi
zaplanowano:

1) od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. 0 1200 zt,
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2) od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. 0 1600 zt.
Poza tym rozporzadzenie w sprawie OWU w celu zapewnienia ciggtosci podwyzek
po dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecyzowuje zasady ustalania wspotczynnika
korygujacego, za pomocy ktérego od 1 wrzeénia 2019 r. majg by¢ ustalane kwoty

przeznaczone na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w celu wprowadzenia gwarantowanego (podlegajacego
ochronie prawnej) poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz wyréwnania
dysproporcji ptacowych pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowato projekt ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Projekt ten dyskutowany byt juz
spotecznie w ramach konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodnien, a obecnie
znajduje sig na etapie dalszych prac rzgdowych.

Przedmiotowy projekt zaktada podziat pracownikéw medycznych na 10 grup
zawodowych i okreslenie dla poszczegoinych grup wspoiczynnikéw pracy, wedle ktérych
obliczane ma by¢ ich najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wéréd wspomnianych grup
wyodrebnione zostaty trzy grupy pielegniarek i potoznych, podzielone w oparciu
o kryterium poziomu wyksztatcenia oraz posiadanej specjalizacji - wymaganych
od danego pracownika na zajmowanym stanowisku. Ponizej przedstawione zostato
poréwnanie obecnych wynagrodzen ww. grup do ich planowanych (,docelowych”)
zgodnie z projektowang ustawg najnizszych wynagrodzeri zasadniczych:

Obecne Najnizsze Najnizsze
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
Grupa zawodowa g y ;
zasadnicze brutto - | zasadnicze brutto do 31 | zasadnicze brutto

srednia dla grupy grudnia 2019 r. w 2021 r.

Pielegniarka / potozna z
tytutem magistra’ ze 2726 4095 5251

specjalizacja

Pielegniarka / polozna ze
) 2579 2 847 3651
specjalizacja

Pielegniarka / potozna
2369 2 496 3201
bez specjalizacji

Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z ktorymi pracodawcy (podmioty lecznicze)
obowigzani bedg podwyzszaé wynagrodzenie zasadnicze pracownikow wykonujacych

! na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo















